
Le jardin de l’érable 
1 rue de l’Eglise 
89320 Vareilles, LES VALLÉES-DE-LA-VANNE  
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Procès-verbal de l’Assemblée Générale  

du mercredi 2 avril 2025 à 18 heures 30 ,  
maison des associations de Vareilles 

 

 

 

Nombre de personnes invitées : 136 adhérents, 5 intervenants, 31 mairies et 6 partenaires 

 

Etaient présents :  41 personnes et 13 pouvoirs 

 

Conseil d’administration : BOIZET Claude, BOUSSAC Corinne, HUVER Francis, HUVER Patricia, , 

MAUDET Catherine, MATLAK Martine, MARTIN-MURAT Jacqueline, ROCHÉ Marie-Claude , ROMIEUX 

Bernard, ROMIEUX Monique, SIMONNET Maurice 

Animatrice Coordonnatrice : POLROT Bénédicte 

Adhérents : AMIOT Jean-Pierre, BOUCHARD Patrick, BOURDON Jeanine, BOURGEOIS Simone, CAPELLE 

Danielle, CORGERON Gérard, DANIEL Claire, DENIS Chantal, DREAN Sandra, DORST Dominique,  KONYK 

Halyna, MATLAK Jean, MAUBOURGET Chantal, MICHALKOVIC Michelle, MULLER Mireille, PONCET 

Nicole, PRINCE Lucette, RICART Françoise, ROCHE Chantal, RUIZ Christiane, STENUIT Françoise , 

TALABOT-LOISON Céline,  TERVILLE Liliane, VAJOU Martine, WASSEN Solange 

 

Invités : MAUDET Luc (Maire des Vallées-de-la Vanne), ROBERT GAILLARD Sylvie (1er adjointe Mairie de 

Molinons), THEROUE Magalie (Maire déléguée de Theil-sur-Vanne), DUVEAU Béatrice  

 

Pouvoirs : COUAILLER Alain, DZIEGEL Elisabeth, ROCHE Marie-Josée (Maire de Vaumort) pouvoir à Françoise 

RICART, COQUILLE Odile, COUAILLER, DZIEGEL Elisabeth, GILLE. Muriel, GILLIUNG Annie, LECLERC Claudine, 

MALLET Camille, MOSIMANN Sylvie, PONCET Roger-Pierre, ROLLIN Catherine 

 

Excusés: GANNEAU Jany, CALLEJON Emmanuelle, GUERRAH Trinka FDFR89, KALUSZYNSKI Florence, 

SAINCIERGE Jeanne (Maire de Foissy). 

Début de la séance : 18h 40   – secrétaire de séance : Monique ROMIEUX 

 

Ordre du jour 

- Rapport moral – rapport d’activités 2024 

- Rapport financier 2024 

- Budget 2025 

- Bénévolat 

- Perspectives pour l’année 2025 

- Cotisation des adhérents 

- Election des membres du Conseil d’administration 

- Questions diverses 
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I/ RAPPORT MORAL présenté par Bernard ROMIEUX 

 

Bienvenue à toutes et à tous,  

 

Six ans déjà que notre association a été créée. Que de chemin parcouru que d’évolutions amorcées. 

 

Elle a été créée en effet en janvier 2019 sur la base d’un constat établi par des associations comme l’UNA et 

l’ADMR mais aussi par les élus de nos villages selon lequel il était nécessaire de lutter contre la solitude mais 

aussi fondamental de créer du lien entre les habitants, entre les générations.  

 

Il y a 4 ans nous nous sommes rapprochés de la Caisse d’Allocations Familiales, la CAF pour créer un Espace 

de Vie Sociale. Après deux années « à l’essai » nous avons resigné en 2023 une convention pour 4 ans 

jusqu’à fin 2026. 

 

Cet espace de Vie Sociale est depuis 2024 financé aussi par la Mutualité Sociale Agricole, la MSA. 

 

Mais alors qu’est-ce qu’un Espace de Vie Sociale ?  

Au-delà des définitions officielles, Moi je pense surtout que notre Espace de Vie Sociale est défini par la 

manière dont nous nous le sommes approprié, c’est-à-dire :  

Vous êtes accueillis au Jardin de l’Erable comme à la maison. C’est un lieu de convivialité, d’échange et de 

partage autour de multiples activités. 

 

Cet Espace de Vie Sociale est défini par l’enjeu suivant     

Le jardin de l’érable est un vecteur de lien entre les habitants et les structures associatives du territoire. C’est 

une aide à la rupture de la solitude, un lieu d’écoute et de partage en famille. (La famille est assimilée au sens 

large à un groupe de plusieurs générations). 

         

Avec plusieurs objectifs  

- Rompre la solitude en créant des lieux d’échange et de participation et en développant des activités 

de bien-être et de groupe. 

- Intégrer les personnes isolées dans la vie sociale de la communauté par le partage et la 

responsabilisation. 

- Créer et développer une solidarité sur la commune et parmi les adhérents du jardin de l’Erable en 

créant du lien et en mettant des services à la disposition des habitants. 

- Retrouver la notion de famille entre les adhérents et les autres associations et avec sa famille.  

- Préserver la santé physique et morale des personnes en proposant une activité physique 

régulière/hebdomadaire. 

- Offrir un répit aux aidants en les associant aux activités de bien-être proposées . 

 

Vous verrez dans le rapport d’activité qu’il y a plus de 35 bénévoles au Jardin de l’Erable. Mais on ne peut 

pas tout demander aux bénévoles, quelque soit leur degré d’implication.  

 

Heureusement que Bénédicte est là comme animatrice et coordinatrice. Son expérience des associations, son 

ouverture aux activités déjà proposées, sa recherche d’activités innovantes, sa disponibilité sont un atout 

considérable pour l’association. Qu’elle en soit vivement remerciée. 

 

Je vais passer maintenant la parole aux différents membres de l’équipe collégiale qui vont vous présenter le 

rapport d’activités. 
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II/ RAPPORT D’ACTIVITE au 31 décembre 2024  

 

2/1 - Evolution du nombre d’adhérents et du public accueilli au Jardin de l’Erable  

depuis 4 ans 

 

                                                                                        2020          2021 2022 2023 2024 
Nombre d’adhésions                         21 45 101 125 136 

 Adhésions famille  0 8 6 7 

Nouveaux adhérents dans 

l’année 

 23 40 37 18 

Hommes                                                5 5 28 36 38 

Femmes                                               16 40 73 89 98 

Enfants (0 -10 ans)   8 10 12 

Jeunes (11 -25 ans)   8 6 7 

Adultes (25 -59 ans)  3 16 28 34 

Seniors + 60 ans                                 21 42 69 81 82 

 

Chaque année nos effectifs ont augmenté. En 2024 il y a eu 17 nouveaux adhérents et en mars 2025 déjà 8 

personnes nouvelles.  Début 2025, il y a 117 adhérents. Une bénévole en lien avec l’animatrice 

coordonnatrice a recontacté les personnes qui ne venaient plus (déménagement, problèmes de santé, autres 

centres d’intérêts…), cela a permis de réajuster le nombre d’adhérents actifs.   

 

Il y a surtout des femmes : 72% mais quand même 28% d’hommes. 60% sont des seniors. 

 

 

2/2 Les résultats des enquêtes de satisfaction distribuées en janvier 2024 

 
L’enquête de satisfaction a été simplifiée et cette année 29% (20% en 2023) des adhérents ont répondu. 

 

 Voici les résultats, ils sont proches de la répartition des adhérents, c’est un bon échantillon :  

11 hommes 28% ont répondu et 28 femmes 72%.  

 

 

                                
 

86 % des personnes attribuent la note 9 et 10 au Jardin de l’érable, 13% les notes 8 et 7.  

C’est donc très positif avec des marges d’amélioration.  
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Ateliers fréquentés par les personnes ayant répondu au questionnaire  

 

              
Tous les ateliers sont représentés. 

 

Reviennent le plus souvent comme mots au sujet du Jardin de l’érable et des ateliers:  

 

- C’est un lieu convivial, bienveillant, chaleureux.  

- Un endroit agréable, un lieu de rencontre très sympa.  

- Un espace où on se sent bien.  

- Cela fait sortir de chez soi, cela fait bouger. 

- « On voit du monde et on se sent moins seul. » 

- « C’est ma foi, un petit terreau de bonne volonté, ne demandant qu’à germer. » 

- Il y a un grand choix d’activités.  

- « Les ateliers permettent d’avoir un but et de rompre la solitude. » 

« Le plaisir de rencontrer des personnes que je ne connaissais pas, ne pas rester seule, avoir des 

activités ». 

 

 

 

Ils sont représentés dans un nuage : 
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Certaines améliorations sont demandées :  

- « Une cuisine préau d’été pour s’installer avec bancs et table solide ».   

- « Parfois j’ai l’impression d’être à l’école » et « favoriser l’expression des personnes discrètes, 

timides ». Il y a donc une attention à porter sur la relation entre animateurs et participants.  

 

2/3 Présentation de l’ensemble des activités menées en 2024 
 Il y a eu 20 ateliers en 2024. Ils se déclineront en fonction de leur fréquence. 
 

Toutes les semaines  

 

- De toutes petites balades fonctionnent toujours aussi régulièrement, 14 personnes viennent sur 

l’année et en moyenne 5 personnes par séance. Certaines personnes qui avaient arrêté pour des raisons 

de santé, reviennent car elles en ressentent le besoin de marcher et de parler avec d’autres personnes. 

 

-  L’atelier jardinage : 29 personnes y participent et en moyenne 8 personnes. Points forts : les 2 

conférences et ensuite 5 nouveaux adhérents. La reconduction du troc des plantes vivaces à Theil-sur-

Vanne avec un nouvel affichage. Prévision d’un atelier de rempotage pour les enfants encadré par les 

jeunes de la MFR de Gron . Création d’un potager dans la jachère de Vareilles. Patrick Bouchard est 

désormais le bénévole référent du Jardin : potager et fleurs.  

- Ateliers Bons Jours : cette année ont eu lieu les ateliers « Equilibre » avec 15 personnes et « Mieux 

vivre chez soi » avec 10 personnes. Les ateliers Bons Jours attirent beaucoup de monde, c’est toujours 

un rendez-vous convivial sur un thème motivant. 
 

 

Tous les 15 jours  

- Après-midi musicale : 5 personnes participent à cet atelier et 3 personnes en moyenne Une personne 

plus jeune y participe.  La fréquentation est en baisse. C’est un atelier à repenser. 

 

- Sophrologie : Il y a 21 personnes qui viennent et en moyenne 10 personnes -  

Malgré tous les efforts de l’animatrice coordonnatrice, le nombre de groupes est difficile à prévoir. 

        Un partenariat avec l’UNA a commencé en décembre avec la participation d’aides à domicile. 

  
- Le Panier gourmand de Robert il y a eu 15 participants dont 7 en moyenne.    

Le point fort mais aussi la difficulté est que cet atelier attire de plus en plus de monde.  

Le repas des adhérents est un moment attendu et incontournable. 

 

- L’atelier Jeux d’aiguilles : en 2024, il y a eu 26 participants avec une importante            

augmentation. Il y a 6 personnes en moyenne. Point fort : il y a eu beaucoup d’enfants 

jusqu’en septembre actuellement c’est plus difficile. Un bénévole répare toutes les 

machines à coudre. 

 

Tous les mois  

    

- Cuisine comme en famille il y a eu 16 participants dont 7 en moyenne, Après les jeux olympiques, les 

enfants ont choisi d’autres activités plus sportives. Un effort important a été fourni par l’animatrice 

coordonnatrice pour faire connaître les ateliers ouverts aux familles (Facebook, PanneauPocket, mail 

mairies). Il semble porter ses fruits début 2025 
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- Décoration maison selon les saisons– Il y a eu 12 participants dont 6 en moyenne. 

L’organisation a été améliorée avec la participation de 2 bénévoles pour la préparation et la fréquence 

est devenue mensuelle. Point fort : il y a eu 3 séances de décoration de noël et les horaires ont changé 

en 2025.  

 

- Le Papotage informatique il y a eu 12 participants dont 5 en moyenne. Il est suggéré de revenir à des 

séances par thèmes comme au début de cet atelier.  

 

- Cueillette et cuisine sauvage 18 participants et 4 en moyenne d’avril à décembre . L’atelier s’oriente 

vers de la connaissance des plantes sauvages plus que la cuisine.  

Il n’a toujours pas lieu en janvier et février 2025.  

 

- Tous les trimestres 

 

- Aromatologie: Il y a eu 26 participants dont 11 en moyenne par séance. Seule la séance de massage à 

deux a vu peu de participants.   

 

- QI Gong : Il y a eu 12 participants dont 8 en moyenne. Cette activité a trouvé son public et son rythme 

de croisière.  

 

- Autres fréquences  

 

- C’était comment avant ? Une seule séance a eu lieu en 2024 au centre de loisirs avec les jeux. Il y a 

eu 7 participants.  

-    Bricodéco il y a eu 20 participants en fin d’année : Participation à la manifestation « octobre rose ». 

Sept ateliers ont eu lieu avec 10 participants mais peu de personnes ont été présentes à plusieurs 

ateliers. Réalisation également de décorations pour Noël.  

 

-      L’atelier solidaire avec cassage de noix et fabrication d’huile de noix (à chaud ou à froid) lors d’une 

visite dans une huilerie (Brienon sur Armançon, Venouse). 22 personnes y ont participé, 11 ateliers de 

cassage sur 3 semaines, 2 visites des huileries et 2 ateliers de mise en bouteille. Chaque famille 

d’adhérent ayant participé à plus de 2 ateliers en 2024 a reçu une fiole d’huile de noix en cadeau de fin 

d’année. Nous étions limités par la quantité produite. 

 

-      Les échanges avec les autres Espaces de Vie Sociale du nord de l’Yonne : Bar’Ouf Café, épicerie 

Magali et MJC de St Clément (3 manifestations) ; un goûter musical de session irlandaises, une balade 

autour de Vareilles suivie d’un gouter, une création collective avec un goûter. 15 personnes du Jardin 

de l’érable ont participé à ces échanges.  

En 2025, cela continuera avec l’organisation par le Jardin de l’Erable en partenariat avec le Bar’ Ouf 

Café d’un atelier jeux d’aiguilles pour les décorations de Noël.  

 

-      La Table germino-séchage : 7 personnes ont participé à la construction et 16 autres aux tests et 

essais : séchage de courgettes, estragon, semis de fleurs fin septembre. Elle servira pour réaliser les 

semis de la fête des saints de Glace.  

 

-     Un atelier cuisine et repas de SoliCagnole a eu lieu en décembre pour présenter leur projet 

d’alimentation BIO, locale et solidaire. Le Jardin de l’Erable a été sollicité par SoliCagnole. Cette 

association agit pour faciliter l'achat, par les personnes à faible revenu, aux épiceries solidaires et 

indépendantes de denrées bios et locales. Un atelier a eu lieu en décembre 2024 et un autre en février 

2025. Solicagnole propose de faire de nouveaux ateliers en 2025. Pour plus d’informations, voir le 

classeur du Jardin de l’Erable. 
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Le rapport moral est mis aux voix. Il est validé par 

POUR :     54                             CONTRE :        0                             ABSTENTION : 0 

 

III - LE RAPPORT FINANCIER 2024  

Bernard Romieux, trésorier, présente bilan du compte de fonctionnement de l’année 2024. 

 

TOTAL TOTAL

60*   ACHATS 4 530.31 € 70
  PRODUITS DE PRESTATIONS

  DIVERSES
32 740.59 €

601 ACHATS FOURNITURES 3 269.58 701   PS CAF (Animation Locale) 27 020.46

cuisine 1 044.04 702   PARTICIPATION DES USAGERS 2 171.33

cuisine-repas adhérents 862.17 703 VENTE DES TICKETS ATCHOUM 275.00

deco-maison 495.41 704 PRESTATION MAIRIE 3 273.80

jeux aiguille 0.00

Tickets 125.00

brico-deco 742.96

604 FOURNITURES D'ENTRETIEN ET PETIT EQUIPEMENT 269.47

jardinage 152.97

batterie 116.50

605 FOURNITURES DE BUREAU 856.39

606 CARBURANT 134.87

61*   SERVICES EXTERIEURS 2 183.00 € 74   SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 8 000.00 €

612 LOCATION MATERIEL 156.00 741 FDVA 2 000.00

615 PRIMES D'ASSURANCES 2 027.00 743 GIEIMPA 3 000.00

62*   AUTRES SERVICES EXTERIEURS 6 902.86 € 748 MSA EVS 3 000.00

621
HONORAIRES ET REMUNERATIONS 

D'INTERMEDIAIRES (non salariés)
4 487.27

sophrologie 2 100.00 75*
  AUTRES PRODUITS DE GESTION 

  COURANTE
10 057.29 €

AM musicale 1 150.00 755 DONS 10 057.29

aromathérapie 400.00

Auto massage 70.00

Conférence 300.00

Qi Gong 467.27

623 DIVERS (DONS, ETRENNES, POURBOIRES) 117.62

624 DEPLACEMENTS DU PERSONNEL 1 117.93

625 TRANSPORTS DIVERS ADHERENTS 0.00

626 FRAIS POSTAUX- TELECOMMUNICATIONS 632.04

628 COTISATIONS FEDERALES 548.00

63*   IMPOTS, TAXES 47.55 € 76*   PRODUITS FINANCIERS 512.08 €

631
IMPOTS ET TAXES SUR REMUNERATION 

(TAXES/SALAIRES)
12.55 761 INTERETS 512.08

634 AUTRES 35.00 AUTRES

64*   CHARGES DE PERSONNEL 29 769.78 € 77*   PRODUITS EXCEPTIONNELS 3 630.14 €

641
SALAIRES BRUTS (Y COMPRIS CONGES 

PAYES)
17 200.33 777

QUOTE PART SUBVENTION 

INVESTISSEMENT
3 630.14 €

643 CHARGES SOCIALES 12 401.45

644 AUTRES 168.00

66*   CHARGES FINANCIERES 72.30 €

662 INTERETS BANCAIRES 14.30

663 AUTRES 58.00

68*
  DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET

  PROVISIONS
2 880.60 €

681 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 2 880.60 €

46 386.40 € 54 940.10 €TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS

LES CHARGES LES PRODUITS
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46 386.40 € 54 940.10 €

Bénéfice 8 553.70 €

TOTAL 54 940.10 € TOTAL 54 940.10 €

86   CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 26 482.00 € 87   CONTREPARTIE DES CONTRIBUTIONS 26 482.00 €

MISE A DISPOSITION DE LOCAUX ET DE

  MATERIEL
10 882.00 €

MISE A DISPOSITION DE LOCAUX ET DE

  MATERIEL
10 882.00 €

BENEVOLAT 15h x 52 semaines x 20 € = 15 600.00 € BENEVOLAT 15 600.00 €

81 422.10 € 81 422.10 €TOTAL GENERAL (total des charges + total 86) TOTAL GENERAL (total des produits + total 87)

TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS

 
 

Dans la colonne des charges nous avons essayé de donner le coût de chaque atelier.  

 

Dans la colonne des produits il faut noter la participation importante de la CAF qui finance à près de 50% 

notre espace de Vie Sociale, et la présence de la MSA depuis cette année. 

 

La mise à disposition des locaux et du matériel correspond à l’aide de la municipalité qui nous loge, nous 

chauffe, nous éclaire nous fournit l’eau assainie et entretient les locaux. 

 

Enfin le bénévolat et valorisé pour indiquer l’importance qu’il a pour nous. 

 

Il faut noter aussi l’importance des dons défiscalisés à l’association de plus de 10 000 € cette année. 

La dotation aux amortissements et la quote-part subventions investissement sont dues à l’achat d’un minibus 

cette année amorti sur trois ans. 

 

Dons

2020 400.00 € 1 361.50 €

2021 6 500.00 € 1 665.16 €

2022 5 000.00 € Livret A 34 512.08 €

2023 7 580.00 € 37 538.74 €

2024 10 057.00 €

29 537.00 €

rotary 2 200.00 € Subventions commune à recevoir 240.00 €

31 737.00 € GIEIMPA 1 500.00 €

Solde prestation MSA 3 000.00 €

Solde Prestation de Service C.A.F. et MSA 11 032.29 €

15 772.29 €

49.89 €

2 191.00 €

2 240.89 €

Dettes Fournisseurs

SITUATION NETTE AU 31 DECEMBRE 

(A+B-C)
51 070.14 €

Charges sociales

TOTAL (C)

TOTAL (A)

PRODUITS A PERCEVOIR

banque ca

TOTAL (B)

CHARGES A PAYER

SITUATION DE TRESORERIE au 31/12/2024

 Caisse                                                          +

Nom de l' équipement N° dossier 

Le Jardin de l'Erable

TRESORERIE

 
 

 Nous avons une bonne trésorerie de plus de 37 000 €, mais celle-ci est nécessaire car souvent les subventions 

ou soldes des subventions sont données avec six mois de retard voire plus. 

 

Le rapport financier est mis aux voix. Il est validé par  

POUR :    54                              CONTRE :     0                                ABSTENTION : 0 
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IV - LE BUDGET 2025 

 

TOTAL TOTAL

60*   ACHATS 4 500.00 € 70 PRODUITS  PRESTATIONS DIVERSES 33 490.00 €

601 ACHATS FOURNITURES 3 450.00 701 PS CAF (Animation Locale) 27 650.00

cuisine 1 200.00 702 PARTICIPATION DES USAGERS 3 200.00

cuisine-repas adhérents 900.00 703 VENTE DES TICKETS ATCHOUM 0.00

deco-maison 500.00 704 PRESTATION MAIRIE 2 640.00

jeux aiguille 50.00

brico-deco 800.00

602 FOURNITURES DE BUREAU 600.00

605 FOURNITURES D'ENTRETIEN ET PETIT EQUIPEMENT 200.00 74   SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 6 000.00 €

jardinage 200.00 741 FDVA 3 000.00

606 CARBURANT 250.00 743 GIEIMPA 0.00

61*   SERVICES EXTERIEURS 3 380.00 €

612 LOCATION MATERIEL 180.00 748 MSA EVS 3 000.00

615 ENTRETIEN ET REPARATIONS 800.00

616 PRIMES D'ASSURANCES 2 400.00

62*   AUTRES SERVICES EXTERIEURS 9 190.00 € 75
  AUTRES PRODUITS DE GESTION 

  COURANTE
7 158.00

621
HONORAIRES ET REMUNERATIONS 

D'INTERMEDIAIRES (non salariés)
6 640.00 754 COTISATIONS ET DONS 7 158.00

sophrologie 2 100.00

AM musicale 1 150.00

aromathérapie 400.00

Auto massage 50.00

Gymnastique douce 1 890.00

Conférence 300.00

Cuisine 250.00

Qi Gong 500.00

623 DIVERS (DONS, ETRENNES, POURBOIRES) 120.00

624 DEPLACEMENTS DU PERSONNEL 1 230.00

625 TRANSPORTS DIVERS ADHERENTS 0.00

626 FRAIS POSTAUX ET TELECOMMUNICATIONS 650.00

628 COTISATIONS FEDERALES - AFFILIATIONS 550.00

63*   IMPOTS, TAXES 55.00 € 76   PRODUITS FINANCIERS 755.00 €

631
IMPOTS ET TAXES SUR REMUNERATION 

(TAXES/SALAIRES)
55.00 761 INTERETS 755.00

634 AUTRES 0.00 AUTRES

64*   CHARGES DE PERSONNEL 31 550.00 € 77*   PRODUITS EXCEPTIONNELS 5 000.00 €

641
SALAIRES BRUTS (Y COMPRIS CONGES 

PAYES)
18 000.00 777 REPRISE SUR PROVISIONS 5 000.00 €

645 CHARGES SOCIALES 13 300.00

647 AUTRES 250.00

65*
  AUTRES CHARGES DE GESTION 

  COURANTE
0.00

66*   CHARGES FINANCIERES 58.00 € 79   TRANSFERT DE CHARGES 0.00 €

661 INTERETS BANCAIRES 0.00

663 AUTRES 58.00

LES CHARGES LES PRODUITS
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68*
  DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET

  PROVISIONS
3 670.00 €

681 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 3 670.00 €

AUTRES

52 403.00 € 52 403.00 €

Bénéfice 0.00 €

TOTAL 52 403.00 € TOTAL 52 403.00 €

86   CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 26 482.00 € 87   CONTREPARTIE DES CONTRIBUTIONS 26 482.00 €

MISE A DISPOSITION DE LOCAUX ET DE

  MATERIEL
10 882.00 €

MISE A DISPOSITION DE LOCAUX ET DE

  MATERIEL
10 882.00 €

BENEVOLAT 15h x 52 semaines x 20 € = 15 600.00 € BENEVOLAT 15 600.00 €

78 885.00 € 78 885.00 €

TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS

TOTAL GENERAL (total des charges + total 86) TOTAL GENERAL (total des produits + total 87)
 

 

Ce budget a été établi à partir du bilan réactualisé de l’année dernière. 

 

Le budget est mis aux voix. Il est validé par 

 

POUR :    54                              CONTRE :      0                               ABSTENTION : 0 

 

 

 

V/ BENEVOLAT – Notre association vit grâce à l’appui des bénévoles. Nous profitons de cette assemblée 

générale pour les remercier très chaleureusement de leur investissement.  
  

 

Le nombre de Bénévoles augmente tous les ans :  
 

2019/2020 2021 2022 2023 2024 2025 

9 12 15 20 30 35 :  

5 nouveaux 

volontaires 

 

Actuellement il y en a 30 et 5 adhérents souhaitent venir s’y associer en 2025. Ils peuvent venir échanger avec 

nous en fin de réunion, c’est un moment privilégié.  

 

Les bénévoles peuvent intervenir dans les cas suivants :  

LA VIE AU JARDIN DE L’ERABLE – L’ANIMATION D ATELIER- L’APPUI A LA COORDINATION – 

L’ADMINISTRATIF – L’INFORMATION et LA COMMUNICATION 

 

 

 

VI/ PERSPECTIVES POUR L’ANNÉE 2025 :  

 

5 -1 La Gymnastique d’entretien : un essai a eu lieu le 7 février avec 8 personnes. Il y avait 15 

personnes inscrites. Chacun devait venir avec une tenue de gymnastique adaptée et un tapis. Les 

participantes ont beaucoup apprécié la séance, variée et très animée mais il est souligné qu’une 

personne n’ayant pas la tenue nécessaire a eu du mal à suivre.  

Elles souhaiteraient un rythme hebdomadaire. Le rythme de la séance devra être adapté à tous et en 

particulier aux personnes plus lentes.  

La réflexion porte sur le coût de ces séances. Elles sont facturées 45€ pour 1h . S’il y a une séance 

hebdomadaire pendant 40 à 42 semaines, le coût maximum sera donc de 1890€. Nous savons qu’il y 
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aura toujours des absences. Il y aura sans doute en moyenne 8 personnes. Si chacune paye 3€ 

l’heure, cela lui reviendra à 120€. Il est envisagé de demander aux personnes de s’inscrire par forfait à 

payer avant la séance.  On ferait des cartes pour 10 séances : 30€ . Le fonctionnement est à préciser.  

 

 

5 – 2 Projet mobilité :  Il est prévu de mettre en place un système mensuel de transport au marché 

d’Aix en Othe pour les personnes non véhiculées et celles qui le souhaitent. Il a lieu un mercredi matin 

par mois. Il a déjà eu lieu le 26 mars avec 3 personnes et Bernard Romieux. Les participantes 

manifestent leur intérêt et souhaitent continuer.  

 

 

5 – 3 Intervenant en cuisine : Depuis 2 ans l’atelier le panier gourmand de Robert cherche à faire venir 

un chef. Lors d’un repas au restaurant « Les mauvaises herbes » , le chef cuisinier a été rencontré. Il a 

précisé être autodidacte. Il a proposé de faire une présentation concernant sa façon de travailler et une 

présentation dans l’assiette. Ce serait un mardi matin pour un devis de 250€. Il est décidé de comparer 

les prix et de contacter d’autres restaurants : Dixmont, Migennes. Champignelles (le relais du Poyaudin) 

 

5- 4 En cours :  

La table de germino – séchage (suite). La première étape a consisté à tester et faire des essais. Il s’agit 

désormais d’attirer plus de personnes pour semer et sécher. Elle sera présentée lors de la fête des Saints 

de glace et aussi lors des ateliers. Il est proposé de créer des ateliers spécifiques.  

Séchage : il serait peut- être possible de monter un atelier complémentaire à celui de la décoration selon 

les saisons. Les plantes aromatiques (lavande, tilleul) pourraient être cueillies puis séchées et ensuite 

présentées en bouquets. Violettes, champignons peuvent être ramassés et ensuite séchés. 

Germination : les jardiniers veulent être responsables de la germination de semis en vue de préparer la 

fête des Saints de glace.  

 

 

    5 – 5 et l’atelier mémoire Pep’s eurêka a déjà démarré avec 12 personnes venues depuis janvier 2025. 

Il y a en moyenne 6 personnes. 

 

 

Propositions des adhérents dans les enquêtes de satisfaction:   

 

L’animatrice coordonnatrice présente les fiches qu’elle a élaborées pour voir les personnes qui pourraient être 

intéressées par les propositions faites :  

 

5 -6 Monter un groupe de sortie culturelle : choisir et préparer une visite de musée,  Notre dame de 

Paris, cathédrale, Troyes… L’atelier est proposé le lundi après-midi sur 4 séances. Il peut avoir lieu 

aussi un mardi après-midi. Les personnes présentes sont sollicitées pour s’inscrire dans la préparation de 

la sortie et/ou la sortie .  Cinq personnes s’inscrivent.  

 

- 5 – 7 Atelier enfants/adulte : apprendre à bricoler, femme débutante : petit bricolage simple pour 

débutant / Jardinage , bricolage/enfants ; jeux de société enfants - du dessin, des puzzles, aller dans les 

bois (enfant de 12 ans) une fois par mois.  

Il est proposé un atelier bricolage: construction d’un jeu en bois avec lequel les enfants pourraient jouer, 

du jardinage avec découverte de la nature un mercredi après-midi par mois pour enfants et adultes.  

 

- 5 – 8 « Atelier pour le rangement dans la maison, apprendre à jeter ou à garder » et « Ranger les 

dons accumulés au 1er étage du Jardin de l’érable » 
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Il est proposé un atelier d’échanges de pratiques avec peut-être en finalité un rangement du Jardin 

de l’Erable. L’idée est d’apprendre à recycler plutôt qu’à accumuler. Il est important de s’alléger.  

  

- 5 – 9 Faire un test d’après-midi dansant avec un groupe/ animation musicale ou une rencontre avec 

un musicien/ chanteur 

Il est proposé de continuer l’atelier une fois par mois avec Nicolas jusqu’à la présentation de la goguette 

au Maquis. L’objectif étant de chanter, il est décidé de solliciter des choristes qui pourraient animer cet 

atelier toutes seules.  

  

- 5 – 10 Relancer l’atelier « c’était comment avant ? »  

Il est proposé de faire un atelier un mercredi par vacances scolaires avec le centre de loisirs sur des 

thèmes : dictons exemple « Autant de brouillard en mars, autant de gelée en mai ». D’autres thèmes sont 

proposés par l’assemblée :  comment on communiquait avant, le sport à l’école….   

 

- 5 – 11 Atelier papotage : personnages de lectures , de cinéma, de théâtre  

Cet atelier pourrait avoir lieu certains lundi après-midi après la petite balade. Trois personnes 

s’inscrivent. 

 

 

VII - COTISATIONS DES ADHERENTS ET PARTICIPATION FINANCIERE A CERTAINS 

ATELIERS (3€) 

 

La cotisation est actuellement de 0 € car le Jardin de l’Erable est une grande famille.  

 

En revanche nous demandons 3€ par atelier rémunérant un intervenant ou demandant des fournitures 

spécifiques pour valoriser l’atelier.  

Ceux qui souhaitent donner plus peuvent bien sûr être solidaires autrement en faisant un don défiscalisé. 

 

La participation financière de 3€ pour les adhérents à certains ateliers est mise aux voix. Elle est acceptée  

POUR :         54                         CONTRE :    0                                 ABSTENTION : 0 

 

 

VIII- ELECTION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  

 

L’association est administrée par un Conseil d’Administration composé d’au moins 10 membres : 

➢ Les représentants titulaires de l’UNA et de l’ADMR sont membres de droit 

➢ Au moins 6 représentants élus parmi les membres actifs, siégeant de par leur qualité, pour trois ans par 

l’Assemblée Générale à la majorité de ses membres présents. 

 

Il est composé : 

 - de représentants de l’UNA et de l’ADMR : BARDE Jean-Luc, MURAT-MARTIN Jacqueline et BAKOUR 

Annie avec FARIA Dany 

- de membres historiques présents depuis la création de l’association : HUVER Francis, HUVER Patricia, 

LANDRE Patricia, MAUDET Catherine, ROMIEUX Bernard, ROMIEUX Monique, SIMONNET Maurice 

- 4 membres élus en 2022 : BOIZET Claude, MALLET Camille , MATLAK Martine , ROCHÉ Marie-Claude 

et 1 membre élu en 2023 : Corinne BOUSSAC.  

 

Le conseil d’administration est renouvelable par tiers tous les ans. Il comprend actuellement douze membres, 

dont 1 est en fin de mandat, Patricia Landré. Elle se représente.  

 

Il y a un candidat Patrick Bouchard. L’assemblée l’applaudit. 
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L’Assemblée Générale valide ces deux candidatures par 

 

POUR :    54                       CONTRE :    0                                 ABSTENTION : 0 

 

 

IX QUESTIONS DIVERSES 

 

Catherine MAUDET soulève la question d’une demande de subvention à la conférence des financeurs.  

Bernard Romieux lui répond que ce sont généralement des dossiers portant sur un projet ou une action. Il 

faudrait faire plusieurs demandes. Ce sont donc des dossiers lourds à monter. L’association a besoin de 

subvention de fonctionnement car le Jardin de l’Erable porte plus de 20 actions en même temps. 

 

Bénédicte POLROT informe sur la demande faite pour le Prix de l'inspiration en ESS 2025 : Promouvoir le 

jardinage naturel par un Troc de plantes vivaces et de graines. Demande d’une nouvelle cabane de jardiniers, 

de barnum et de plaques pour les semis.  

 

Parole à la FDFR :  Bernard Romieux lit le courrier reçu.   

 

La réunion se termine par un pot de l’amitié.  

                                                                                                             

 Fin de la séance à 20h 

Procès verbal conforme
Les Vallées-de-la-Vanne le 6 avril 2025
Le Trésorier Bernard Romieux


